Unidad Universalidad

Imparcialidad Neutralidad Independencia Voluntariado

Humanidad

Cada vez mas cerca de las personas

CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

Puesto a cubrir

AN

PSICOLOGO/A

Centro de trabajo:

AN

RECURSOS DEL PROGRAMA DE ATENCION HUMANITARIA INMIGRANTES

Jornada:

40 horas semanales

Requisitos imprescindibles:

Titulacion Universitaria en Psicologia.

Experiencia en intervencion con colectivos vulnerables.
Dominio de francés o drabe.

Dominio de Office 365.

Carnet de conducir.

Se valorara:

Conocimientos sobre la realidad con personas en situacion de vulnerabilidad social.
Experiencia en intervencion con personas inmigrantes.

Experiencia en intervencion y elaboracion de Planes Individuales de Intervencion.
Experiencia en intervencion psicoldgica a nivel individual.

Experiencia en intervencion psicoldgica grupal.

Experiencia y manejo de redes y aplicaciones informdticas.

Conocimientos de inglés.

Personas con capacidades diferentes.

Ser voluntario/a y/o trabajador/a de Cruz Roja Espafiola.

Funciones a desempeiiar:
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Acogida de las personas derivadas.

Valoracion, intervencidn, seguimiento y apoyo psicoldgico a personas beneficiarias del proyecto.
Disefio, elaboracion y realizacion de acciones formativas, grupos de autoayuda, etc.

Orientacion y apoyo a las unidades de convivencia.

Elaboracion, ejecucion y sequimiento de Planes de Intervencion individualizados.

Coordinacion con recursos internos y agentes externos.

Gestionar documentacion necesaria en la implementacion de proyectos y grabacion de intervenciones en las
aplicaciones correspondientes.

Elaboracion de informes y memorias.

Conocer y cumplir la normativa de la Institucion en relacion con el trabajo a realizar.

Velar por la imagen de la institucion.

Otras funciones que en su caso le sean asignadas.

Competencias requeridas a
valorar:

Compromiso con Cruz Roja.

Orientacidn al logro-perseverancia.
Iniciativa y autogestion.

Capacidad de planificacion y organizacion.
Colaboracion.

Orientacion a la vulnerabilidad.

Gestion emocional-autocontrol.

Retribucion:
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Segun tabla salarial vigente del Convenio Colectivo de Cruz Roja Espafiola en Las Palmas.

Duracion:

Sujeto a necesidades del servicio.

Fecha de incorporacion prevista:

Inmediata

Presentacion de Candidaturas

v

Plazo: Hasta las 23:59 horas del dia 17/01/2021.

Documentacion: Curriculum Vitae con fotocopia de la documentacidn acreditativa de la formacién indicada
en el mismo. El curriculum y la documentacién se presentaran en un UNICO fichero en formato PDF. El
curriculum debera especificar claramente la plaza para la que se presenta: PSICOLOGO/A AHI

Lugar de presentacion: Mediante correo electrénico a RRHHLP@CRUZROJA.ES

Criterios de seleccion

Valoracién de curriculum vitae
Entrevista personal

CRUZ ROJA ESPANOLA EJERCE SU COMPROMISO POR LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES, DECLARANDO GARANTIZAR LA SELECCION POR MERITOS,

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Nuestra Misidn: “Estar cada vez mas cerca ae 1as personas vuinerables en los ambitos nacional e internacional a través de acciones integradas, realizadas
esencialmente por voluntariado y con una amplia participacion social y presencia territoria
Nuestra Vision: “Cruz Roja Espafiola, como organizacién humanitaria de caracter voluntario fuertemente arraigada en la sociedad, dard respuestas integrales
a las personas vulnerables desde una perspectiva de desarrollo humano y comunitario reforzando sus capacidades individuales en su contexto socia

Las Palmas de G.C. a 5/01/2021

El Secretario Provincial

Carlos Ravelo Vega
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